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ALLGEMEINES

Auf der Grundlage des sog. "Gesamtschulerlasses" vom 4.5.2010, nach dem an

Integrierten Gesamtschulen das sog. "Turbo-Abitur" anzubieten ist, ist es ab dem SJ 12/13
auch moglich, den Unterricht im Fach Mathematik in den Jahrgangsstufen 7 und 8 in sog.
“innerer Fachleistungs-Differenzierung" durchzufthren. Bisher war die
Unterrichtsdurchfihrung nur in dul3erer Fachleistungsdifferenzierung mdglich. An der
IGS Kronsberg wurden Uberlegungen fiir einen binnendifferenzierten Unterricht kurz nach
Bekanntwerden vorgenannten Erlasses im Herbst 2010 angestellt. Konzeptionelle
Anregungen kamen dabei aus einer Hospitation (Paula-Modersohn-Schule Bremerhaven)
und einer Workshopteilname (Gesamtschultag 2011, Konzept der Max Brauer Schule
Hamburg). Des weiteren wurden konzeptionelle Uberlegungen im Kreis der

Fachbereichsleiter der niedersachsischen Gesamtschulen ausgetauscht.

Im SJ 2010/2011 wurden die Unterrichtselemente "Kompetenzraster/Arbeitsplan" sowie
"Tests (=Klassenarbeit) auf 2 Niveaustufen" im 7. Jahrgang in den auf3erlich differenzierten
Kursen durchgefuhrt. Nach Beschlussfassung der Gremien FK, GK und Schulvorstand
wird seit dem Schuljahr 2012/2013 in innerer Fachleistungs-Differenzierung in Mathematik

in den Jahrgangen 7 und 8 gearbeitet.

PROJEKTZIEL DES NIQU-PROJEKTES
Ziel des Niqu-Projektes 2011-2013 an der IGS Kronsberg ist es, ein Konzept flr den

binnendifferenzierten Mathematik-Unterricht in den Jahrgangsstufen 7 und 8 zu

entwickeln, zu erproben, zu evaluieren und einzufihren.



KONZEPTION FUR DIE INNERE FACHLEISTUNGS-DIFFERENZIERUNG

Das Unterrichtskonzept bezieht sich nicht auf eine einzelne Unterrichtseinheiten, sondern

auf die gesamten Schuljahre 7 und 8.

Methodisch-didaktische Uberlegungen

Ein auf 2 bzw. 3 Niveaustufen organisierter Unterricht hat folgende Merkmale:

die SuS arbeiten (innerhalb eines Themengebietes) an unterschiedlichen Aufgaben
die SuS arbeiten in unterschiedlichem Tempo
die SuS arbeiten mdglicherweise in unterschiedlicher Reihenfolge

die SuS haben bei Tests die Mdglichkeit, entsprechend ihres Leistungsniveaus zu

arbeiten

Des weiteren sollen Erkenntnisse aus der Lernforschung Berucksichtigung finden, namlich

dass

SuS etwas dann besonders gut verstanden und verinnerlicht haben, wenn sie es
erklaren kénnen.

herausfordernde Aufgabenstellungen in kooperativer Gruppenarbeit besonders
motivieren kénnen.

die SuS, wenn ihnen eine hohere Eigenverantwortung gegeben wird, die Chance

haben und meist auch nutzen, eigenverantwortlich zu arbeiten.

Aus Sicht der Lehrkrafte sind, wie sich bei intensiven, auch kontrovers gefihrten

Diskussionen ergeben hat, auch einige Randbedingungen zu bertcksichtigen:

der Vorbereitungsaufwand sollte sich im "normalen Rahmen" bewegen

der Unterricht sollte ohne immensen Kopieraufwand madglich sein



Unterrichtselemente - Kompetenzraster und Tests auf 3 Niveaustufen

Die Schuljahre sind in Unterrichtseinheiten gegliedert, in diesen Einheiten wird, basierend

auf dem Kerncurriculum und mit Hilfe des eingeflihrten Lehrwerks (mathe live) gearbeitet.

FiUr jede Unterrichtseinheit gibt es ein Kompetenzraster, in dem die Kompetenzen, an

denen die SuS arbeiten sollen, fur 3 Niveaustufen aufgelistet sind (s. Bild 1). Die

Kompetenzraster/Arbeitsplane sorgen bei SuS, Eltern und Lehrern fur Klarheit Gber:

» die zu erarbeitenden Inhalte und Aufgaben

* den zeitlichen Rahmen, in dem die Aufgaben zu bearbeiten sind

* den Zeitpunkt, an dem Tests/ Kurztests geschrieben werden

* Material/ Bereiche, mit denen selbststandig erarbeitet werden kann

Ca. 50% - 70% der Unterrichtszeit arbeiten die SuS selbststandig an diesen
Kompetenzrastern
> FB Mathematik UE4 ,,Zuordnungen® 7. Jahrgang
) Arbeitsplan fur:
Orientierung Kompetenzbeschreibung Erarbeitung Aufgabe Aufgabe Aufgabe erledigt
Zeit + G - Niveau E - Niveau z am
Kurztest Zusdtziich
K1: Ich kann Schaubilder ablesen und deuten BS.72 IBK27 BS.70Nr. 2 3a LB K27 B S.71 Nr. 5a¢
?:B;ﬁgnkian’lnzﬁ;';m:ﬁ:f;;;ﬂft:’;n“ge“ und B3.72 LB K28,29,30,31-Gruppenarbeit | LB K28,29,30,31:Gruppenarbeit
ca.6.2.-10.2. | K3: Ich kann Bewegungsdiagramme selbst gehen AB 1, B S.70 Nr.3b, AB1,BS.71 Nrbd, BSTINI5
und erstellen AH 8.22 Nr 1 AH S22 Nr.1,B 8.73 Nr1 ) i
K4: Ich weiss, was eine Zuordnung ist BS.74 B.S75Nr1,2 3 BS. 75Nr. 3. 4
KS5: Ich kann Schaubilder zu Tabellen zeichnen und BST79Nr12 BS79Nr12
erkenne darin proportionale Zuordnungen BS78 AHS24Nr2 3 AHS24Nr1,2
LB K34 LB K34
K6: Ich erkenne proportionale Zuordnungen in B $.79 Nr.3a<, B S.79 Nr.3d,
Tabellen und Sachzusammenhangen Nr.5: 2 auswahlen, BS. 80 Nr.7, | Nr5: 2 auswahlen, BS. 80 Nr 8
ca. 13.2. - 24.2. | K7: Ich kann proportionale Zuordnungen mit dem BS81Nr. 1abce, Nr2ac BS81Nr1, Nr2
Kurztest Dreisatz berechnen BS81 LB K35Nr12 LB K35Nr1.2 LB K35 Nr.3
B S.82Nr6 B 5.82Nr9
K8: Ich kann antiproportionale Zuordnungen B 5.84 blauer | B S85Nr1ab, Nr.2 B S85Nr1ab Nr2
zeichnen und mit dem Dreisatz berechnen Kasten und LB K36 LB K36
Beispiel AHS 25Nr1,2,3 AHS5253,4
B3.86Tipp | BS.86Nriad Nr2a B 3.86 Nr_1df Nr.2
K9: Ich kann proportionale und antiproportionale
— Toor dnungenzngschei o propo AHS.26 Tipp | AHS. 26 Nr 1, Nr. 3,4 AHS.26Nr1,2,3,4
Wiederholung AH 8. 27: Aufgaben auswahlen | AH S. 27: Aufgaben auswahlen
Test 8.3. B S. 80: Aufgaben auswahlen B 5. 90: Aufgaben auswahlen

Bild 1: Kompetenzraster

Die Kompetenzraster basieren in Regel aus Aufgaben aus dem Schulerbuch, dem
Schulerarbeitsheft sowie dem Lehrerband. Die Arbeit an den Kompetenzrastern erfolgt an

leistungsgemischten Gruppentischen. Folgende Arbeitsgrundsatze gelten dabei:
Gruppenarbeit:
e 1. Nur mit Schiilern aus Tischgruppe sprechen
* 2. Leise Stimmen benutzen

* 3. gegenseitig helfen



Wenn ihr nicht weiterkommt:
* 1. Versuchen, Fragen mit Hilfe des Hefts und Buchs selbst zu kldren
e 2. Gruppenmitglieder fragen
* 3. Lehrerfragen

Wochenplan:

* 1. plant die Erledigung eines Teils der Aufgaben in den Wochenplanstunden (siehe ca.-
Zeitvorgaben)

Jeder Gruppentisch hat eine Mappe, in der eine Kopie des Kompetenzraster und
Losungen zu den Aufgaben verfugbar sind. Die selbststandige Arbeit an den
Gruppentischen und am Arbeitsplan sowie der Zusammenhalt an dem Gruppentisch wird
regelmallig thematisiert. Die Leistungsmessung erfolgt mithilfe von Kurztests und Tests
auf 3 Niveaustufen. Der Zusammenhang der Arbeitsmaterialien ist in Bild 2 dargestellt, ein

Beispiel fur Planung und Reflexion der selbststandigen Arbeit in Bild 3.

ARBEI TSMATERIAL

‘ Arbeits-
Buch Mappe heft

Arbeitsplan f
Kompetenzraster

Nt Hilfe der Loswungesn Kérimen
die Schiler die Qualitat ihre
Arbeft kontrollierern. Richtige wnd
werstandeneAufgabern werder
mit efnem Hakchen versehen.
Kurztest + Test = Ridckmeldung
I eistungsstand

Tischmappe
- Lodsungen
- Gruppenmaterial

Riuckmeldung: Kurztest
ABSCHLUSS: Test

Bild 2: Arbeitsstruktur

: I . >>Arbeit verbessern >>
. A Name:
~gOE =ty

ZIELE KONTROLLE
Zu Beginn des Unterrichts festlegen Am Ende des Unterrichts
Aufgaben Heute machte ich mich darin verbessern ... (2 Kreuze machen ) Notiere, ob du deine Ziele erreicht hast:
Heute mochte ich folgende |....ausdauemd |... leisezu | anderen zu |..mir Hilfe zu ... darauf zu : f;m'.:e arreicht
Aufgaben bearbeiten: zu arbeiten.  |arbeiten. helfen. holen, wenn  |achten, dass | _ nicht erreicht
ich sie ich alles > |ass deine Bewertung von deinem
brauche. versiehe. Machbam auch bewerten <<
Meine Bewertung
Bewertung: Nachbar:

Bild 3: Planung und Reflexion selbststdndiger Arbeit



Erarbeitung von Lerninhalten - Lernstrukturen
Neben der klassischen, gemeinsamen Erarbeitung im  Unterrichtsgesprach/
Frontalunterricht, sind alternative Methoden:
» Bearbeitung einer herausfordernder, kooperativen Gruppenarbeit mit Prasentation
» "Tischweise" Einfihrung von neuen Inhalten durch die Lehrkraft
* Die Schuler werden jeweils dann in neue Inhalte eingefihrt, wenn sie soweit sind,
z.B. in Kleingruppen "an der Tafelrickseite".
* Ausbildung von Experten (je 1 Schuler pro Gruppe), die dann die Inhalte in ihre
Gruppen weitergeben.
* Ganzlich selbststandige Erarbeitung durch die Schuler in den Tischgruppen.
Die Auswahl der passenden Methode hangt von den zu vermittelnden Lerninhalten und
der methodischen Kompetenz der Lerngruppe (und der einzelnen Schiler) ab. Hier ist im
Rahmen der Erprobung und auch danach zunachst ein Erfahrungsschatz aufzubauen. In

Bild 4 sind diese Lernstrukturen dargestellt.

< LERNSTRUKTUREN -

In den Tischgruppen erarbeiten sich die Schiiler Inhalte
selbst (Arbeitsplan und/oder koop. Gruppenarbeit) und
erklaren sich diese gegenseitig.

Mitschiiler Variante:
Gruppe Experten

Erklart Inhalte Die Lehrkraft bildet Experten
an den aus, die dann in den
Tischgruppen Tischgruppen die Inhalte
oder an der erklaren kénnen.

Tafel Die Experten sind auch

Gruppenmitglied.

Bild 4: Lernstrukturen




Differenzierung und Bewertung in Niveaustufen

Die SuS werden zu Beginn eines Halbjahres den Niveaustufen G-, E- oder Z zugeordnet.
Obwonhl dies formal gem. Erlass nicht erforderlich ist, hat sich dies Verfahren bewahrt, um
fur Lehrer und SuS zu Beginn fur Klarheit zu sorgen. Die SuS konnen in jeder einzelnen
Stunde neu entscheiden, auf welchem Niveau sie arbeiten mochten. Das gilt auch fur die
Tests und Kurztests. Mal3stab ist jedoch im Regelfall das vorher "vereinbarte" Niveau. In
der bisherigen Erprobung gab es vereinzelt den Fall, dass SuS aus dem "G-Niveau" auch
grol3e Teile des "E-Niveaus" erfolgreich bearbeitet hatten und dann in der Bewertung auf
Werte Uber 100% kamen. In diesen Fallen ware auch eine Umstufung wahrend des
Halbjahres denkbar und umsetzbar. Ein "Test auf 3 Niveaustufen" ist in Bild 5 dargestellt.
Die Schuler werden im Test und Kurztest entsprechend lhrer Einstufung bewertet. Es hat
sich gezeigt, dass diese differenzierende Bewertung teilweise zu sehr hohen
Erfolgsquoten in den Kursen fuhrt, da die SuS auf "ihrem Niveau" erfolgreich sind. Bei der
Bewertung der Mitarbeit wird ebenfalls entsprechend der Einstufung bewertet, Grundlage

sind die Bewertungskriterien des KCs.

4 Aufgabe 4
Berechne die proportionale Zuordnung Berechne die antiproportionale Zuordnung
Die Miete fiir 4 Monate betragt 1600 Euro. Wie Der Rasen auf dem Sporigelande soll gemaht werden.
hoch ist die Miete Der Platzwart hat insgesamt 3 Rasenmaher. Ein Kind
alleine braucht 120 min. Wie lange brauchten

a) pro Monat a) 2 Kinder
b ) pro Jahr b) 3 Kinder

D kannst die Tabelle als Hife benutzen Dy kannst die Tabelie als Hife benutzen

Monate | Miate

Aurfgabe 5 Aufgabe 5
Lucia hat zwei Katzen. Eine Katze braucht in Lucia hat zwei Katzen. Eine Katze braucht in drei
drei Tagen zwei Dosen Katzenfutter. Tagen zwei Dosen Katzenfutter.

a) Berechne die Anzahl der Katzenfutter-Dosen, a) Berechne die Anzahl der Katzenfutter-Dosen, die
die Lucia fiur einen Monat (30 Tage) einkaufen Lucia fur einen Monat (30 Tage) einkaufen muss.
MUSS.
b) Lucia uberprift ihren Vorrat an Katzenfutter und
b) Lucia dberprift ihren Vorrat an Katzenfutter stellt fest, dass sie noch zwdlf Dosen hat. Wieviele
und stellt fest, dass sie noch zwdlf Dosen hat. Tage lang reicht dieser Yorrat noch?

Wiewviele Tage lang reicht dieser Vorrat noch?
c} Wie lange halt der Vorrat von zwdlf Daosen, wenn

Lucia noch eine Katze zur Pllege nimmt?

Aufgabe 1 2 3 4 5 Sorgfalt Surmme Prozent/
Miveaustufe LI | 111 1 .1 Bewertung
Punkte G-Kurs & 6 & 4 4 2 28
Punkte E-Kurs 9 B 8 6 6 2 39
Erreicht

Bild 5: Test mit 2 Niveaustufen



Evaluation

Im Rahmen einer Examensarbeit wurde eine umfassende Evaluation am Ende des
SJ 11/12 unter den Schulern und Lehrern durchgefuhrt (s. Examensarbeit F. Grundmann).
(Eine Elternbefragung wird noch durchgefihrt ?). In Bild 6 sind zunachst die Fragen
aufgelistet. Zu jeder Frage gab es 4 Antwortmdglichkeiten, insgesamt sind 2/3 oder 65%

der Fragen positiv beantwortet worden.

Schilerfragebogen Lehrerfragbogen
1. Mit Hilfe des Arbeitsplans kann ich meine Zeit in | 1. Die Arbeitsplane helfen mir die Untamrichtsainheit
dan Mathematik- und Wochanplanstundan gut und die einzalnan Untamichtsstundan zu planan
planen und eintailan. und Zu strukiuriaran.

2. Die maisten Sus konnen mit Hife des Arbaits-
plans ihre Lamzeait effektiv und zielgarichtat
gestalten und arreichen sinan GrobBtail dar auf
lhream Miveau gaforderten Kompatanzan.

. . 3. Dia 3uS arbaiten sigemvarantwortlich und
3. é;ﬂ#aggiﬁsxéirﬂn;?f ;E;r:_fwr'lrmﬂ;‘zsdﬁrﬁn Zielgarichtet in selbst gewahien Sozialformen
dar E—.:m Ell‘bEitEII'II wil (EA, PA, GA) zusammean und halfan sich beai der
Ppe : Boarbeitung gegenseitig.

2. Ich schaffe es in den Mathematik- und Wochen-
planstundan alle Aufgaben das Arbeitsplans zu
bearbaitan.

4. Durch den Arbeitsplan ist mir klar, was ich 4. Die Aufgaben im Arbeitsplan sind so gewahit,

machan muss. lch weill, wann und wie ich die - - - -
. ] dass sie aufeinander aufbauven und die Sus sie
angebotenan Hilfan (Mitschaler, Ldsungen, erfolgreich Iosen konnen.

Lahrer) nutzen kann.

5. lch erhalte von meinem Lohrer ragelmakbig 5. Ein Feedback Scholer-Lehrer und Lahrar- Schaler

Auskunft darober, wie meine Mitarbait im - . . - T
Untarricht und am Aroaitsplan ist, und bekomme findet regelmaﬂlrg statt: Mitarbeif im Untarrichts
Himweise, wie ich meina Arbeit varbessem kann. am Arbeitsplan/ Heft- und Mappenfahrung.

6. Meban der Arbeit am Arbeitsplan findat regal-
maBig .anderer~ Uniarricht statt: Wir arbeiten in | 6. Neben dem Arbeitsplan finden Gruppenarbeiten

Gruppen und machen prakiische Mathematik®, mit handlungsorientierter Umsezung des
die Ergabnissa prasantieren wir den Untarrichtsinhales statt.
Mitschiolerm.

. : - 7. Dig Struktur und die Aufgaben des Arbeitsplans
7. lch finde auch gut, dass ich schwierigare E-Kurs bisten den SuS die Mogichkeit, dan

oder leichtere G-Kurs Aufgaben bearbaitan Lo !
. . Schwierigkeitsgrad selbststandig zu wahlen.
Eﬁ:lm ‘ﬂfﬂgnﬁh &in Thema besonders gut odar Diadurch ist for dia SuS ein leichterar Weachsal
g ; Zwischen dan Kursan moglich.

2. Ich nuize die Ergebnisse aus dem Arbaitsheft 8_ Ich achte darauf, dass die Sus ihre Aufgaban mit

und der Tischgruppenmappea, um meina dan Ergebnissen aus dem Arbaeitsheft und der
Aufgaban zu kontrolieran und meine Fehler zu Tischgruppenmappe regalmaBig kontrollisran und
varoassarm. arinnara sie gof. dies zu tun.

9. Mit Hilfe des Arbeitsplans waeil ich, was ich im 9. Durch den Arbaitsplan werden die curricularen
Mathemafikuntarricht lerne und welche Vorgaben beachiet und ich werde insgasamt in
Laistungen von mir erwartel warden dar Uniarrichtsvorbaraitung entlasist.

10. Wenn wir am Arbeilsplan arbeiten, sitzen wir in
Gruppentischen und haben eine Lisungs-
mappe. Das beidas hilft mir baim erfolgreichan
Arbeitan, da ich Hilfe haba, wenn ich sie
brauche und meine Aufgaben kontrollieran kann

10. Der Arbeitsplan und die dazu vorberaitaten
Materialien (Arbeitsblatter, Kurztast, Test) liegan
miir rechizeitig vor, so dass ich mich ausraichand
auf die Unterrichizseinheit vorbereiten kann.

Bild 6: Schuler-und Lehrerfragen Evaluation



Detailierte Auswertungen sind in den nachfolgenden Balkendiagrammen dargestellt.

O kh stimme
dem voll zu

| kch stimme
dem im

O kh stimme
dem eher
nicht zu

Anzahl der Antworten in %

O kh stimme

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Aussage

Abbildung 1: Ubersicht der Antworten des Schilerfragbogens von 155 Befragten.

Wie gefallt dir die Arbeit mit dem Arbeitsplan?

@ Transparenz

m hoherer Lemzuwachs

m Selbststandigkeit

O leichte u. schwierige Aufgaben

@ Hilfe

@ zu viele Aufgaben u. zu wenig Zeit
o langweilig

O geringerer Lemzuwachs

= eigenverantwortliche Planung

& Lautstérke zu hoch

Anzahl der Antworten in %

positiv negativ
Antworten

Abbildung 4: Die zweite offene Schilerfrage mit 157 Begrondungen im positiven und negativen Bereich.

W ie findest du die Zusammenlegung vom Grund- und Erweiterungskurs?

= Hilfe

m leichte u. schwierige Aufgaben

o leichter Kurswechsel

m Gemesinschaift

m Sozialform

m Lautstarke zu hoch

O G-Kursschiler kSnnen Leistungen

nichtzeigen
O hiufige Machfrage G-Kursschaler

Arzahl der Antwortin %

O gemeinsame Erklarung
positiv negativ
Antworten

Abbildung 2: Die erste offene Schalerfrage mit 111 Begrandungen im positiven und negativen Bereich.

= ich stimme
dem voll zu

m ich stimme
dem im
Prinzip zu

O Iich stimme

dem eher
nicht zu

Anzahl der Antworten in 9

O ich stimme
dem
aberhaupt
nicht zu

Ta Tb Tc 7d Te 7t 7g
Antworten der Lemgruppen

Abbildung 2: Ubersicht der Antworten des Schillerfragbogens innerhalb der Lerngruppen von 155
Befragten. 24 Schiller in 7a u. 7b ; 22 Schiler in 7c; 20 Schialer in 7d ; 23 Schiler in
7e; 17 Schialer in 7f und 25 Schialer in 7g.

3 ich stimme
dem voll Zzu

®| ich stimme
dem Iim
Prinzip zu

O ich stimme
dem eher
nicht zu

Anzahl der Antworten in %

O kch stimme

Aussage

Abbildung 5: Ubersicht der Antworten des Lehrerfragebogens von sieben Befragten.

Bild 7: Balkendiagramme Schiiler- und Lehrerbefragung



Auswertung der Evaluation

Wesentliche Aussagen aus der Evaluation sind:

ein hohe Zustimmung zwischen 70% und 90% findet bei den SuS das "Konzept des
Arbeitsplan/Kompetenzraster”, namlich zu wissen, was zu bearbeiten ist, die
Sozialform dazu wahlen zu kdnnen, zwischen Niveaus wechseln zu kénnen und die
erwarteten Leistungen zu kennen.

ein ausgeglichenes Bild (um 50%) ergibt sich bei den SuS in den Bereichen
regelmallige Leistungsrickmeldung, Umfang der Aufgaben, Ergebniskontrolle und
Organisation des Unterrichts.

aus den offenen Antworten ergibt sich, dass die Zusammenlegung von G- und E-
Kurs von 80% der SuS positiv gesehen wird; die Antworten zum Thema Arbeitsplan
zeigen ein wechselhaftes Bild, insbesondere die eigenverantwortliche Planung
uberfordert einige SuS (16%).

die Lehrerantworten fallen insgesamt sehr positiv, lediglich die Sicherstellung der
Arbeitsqualitat (Kontrolle Aufgaben) wird selbstkritisch beurteilt.



AUSBLICK / ARBEITSPROGRAMM

Folgende weitere Erprobungen sind bereits geplant bzw. ergeben sich als Ergebnis der

Evaluation:

Pro Lerneinheit eine handlungsorientierte Aufgabe/ kooperative Gruppenarbeit zur
Verfigung zu stellen

Forderung der selbststandigen Ergebniskontrolle

regelmafiigere Rickmeldung an die SuS zum Lernstand

Individuellere Handhabung der "selbststandigen Arbeit": einerseits selbststandigen
Schulern viel Freiraum geben, andererseits "Schulern mit Schwierigkeiten bei der
selbststandigen Arbeit" starker stltzen, z.B. durch regelmalige Arbeitskontrolle
bzw. Zielvereinbarung

Kritische Prufung Aufgabenumfang (mgl. auch bedingt durch 3-Stlindigkeit in Jg. 7)

Prinzip "Schilerexperten " weiter erproben

Erprobung variables Schreiben von Test und Kurztest

Ideen, die im Rahmen weiterfuhrender Erprobungen angegangen werden sollten:

Konzept flr die Integration nachhaltiger Lernmethoden (z.B. regelmaRiges
Wiederholen von Basiswissen)

Erstellung von "podcasts", in denen Kompetenzen/ Lerninhalte erklart werden:
diese Form hat gegenuber der "Erklarung an der Tafel" den Vorteil, dass Ort, Dauer

und Art des Zugriffs beliebig gewahlt werden kénnen

Niqu-Projekt-Team / FB Mathematik

Stephanie Blischer Maren Raschak Friederike Grundmann Rudolf Thomann



